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Vor der Bewertung ist die Abschlussarbeit kritisch zu lesen und u. a. auf folgende Punkte zu

achten:

Genere
Notenfi

Systematischer Aufbau der Arbeit, wird die Aufgabenstellung einleitend hergeleitet,
passen Anfang und Schlusskapitel zueinander?

Wurde die Aufgabenstellung korrekt von der studierenden Person definiert und
gegenilber anderen Themen abgegrenzt?

Passen die erreichten Ergebnisse zum Zeitrahmen der Arbeit?

Wie war der Arbeitsstil? Gewunscht ist eine selbststandige und gleichzeitig angeleitete
Arbeit, so dass es Klarungs- und Eingriffsmaglichkeiten gab.

Gab es besondere Vorkommnisse im Unternehmen, die die Arbeit verzdgerten oder zu
einer anderen Schwerpunktbildung fihrten?

Wie sieht die Praxisrelevanz der Ergebnisse aus?

Zu Bedenken ist, dass es sich um eine akademische Abschlussarbeit handelt, die neben
dem Praxisteil einen systematisch erstellten, gut lesbaren Analyseteil enthélt.

Il ist es sinnvoll, dass beide begutachtenden Personen vor einer endgultigen
ndung miteinander reden, um insbesondere die Gewichtung von besonders positiven

und negativen Leistungen zu klaren. Die Noten werden individuell vergeben und brauchen nicht
identisch zu sein; die Noten werden gleichgewichtet.

Interpretationsmdglichkeiten fir Noten:

Note Wert | Prifungsordnung | mdgliche Unternehmensinterpretation (informell)
1,0 Das gesamte Arbeitsergebnis Ubererfiillt die Erwartungen (z. B. Analysen
sind besonders prazise, die Untersuchung von alternativen Ansatzen geht
cine wgait Uber das erwartete Ergebnis _hin_gaus, die eptstandgne Sof_tware kann
sehr qut hervorragende Iglcht ge;wartet werden). I?le.Arbe_llt konpte 2u einer Preisverleihung
Leistung eingereicht werden. Personlich wiirde ich die studierende Person sehr
gerne in unserem betrieblichen Team sehen.
1,3 angendhert an 1,0, eine Arbeit, die durch besondere Prazision und
Systematik hervorsticht
1,7 cine Leistuna. die wie 2,0, die Arbeit zeigt an einzelnen Stellen besondere Qualitaten
2,0 erheblich Ubg’r den Die Arbeit erfilllt voll die gesteckten Erwartungen, die man auch an eine
durchschnittiichen | "€Y€ Person in unserem Unternehmen stellen kann. Ich kénnte mir
gut Anforderunaen studierende Person gut in unserem betrieblichen Team vorstellen.
2,3 liegt 9 wie 2,0, es sind aber Defizite in Teilbereichen erkennbar, flir eine Position
im Unternehmen misste die Probezeit genauer beobachtet werden
2,7 | eine Leistung, die | Eine im Kem ordentliche Arbeit mit einem dicken Mangel (z. B. fiir die
durchschnittlichent | Arbeitszeit ist zu wenig rausgekommen, schriftliche Arbeit zu diirftig), fiir
o Anforderungen eine Position in einem Unternehmen muss noch an der Systematik, dem
befriedigend entspricht Arbeitsstil oder dem Fach-Know-how gearbeitet werden.
3,0 wie 2,7, allerdings stehen positiven Details der Arbeitsqualitat auch deutlich
negative gegentber
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Note Wert | Prifungsordnung | mdgliche Unternehmensinterpretation (informell)
3,3 Die Arbeit weist wesentliche Mangel auf, man misste ein besseres
Ergebnis erwarten. Generell erkennt man, dass sich die studierende Peron
mit dem Informatik-Thema beschéftigt hat, der Weg zu einer qualifizierten
Mitarbeit im Unternehmen scheint bezogen auf die vorliegende Arbeit noch
weit zu sein.
3,7 | eine Leistung, die | wie 3,3, allerdings mit gravierenderen Defiziten
4 trotz ihrer Mangel | wie 3,7, allerdings entsprechen die Ergebnisse in fast allen Bereichen nicht
ausreichend den den Erwartungen. Nach dem Eindruck der Arbeit muss die studierende
Anforderungen Person noch sehr sehr intensiv an sich arbeiten, um erfolgreich im
noch geniigt Informatik-Umfeld tatig zu sein
5 eine Leistung, die | eine indiskutable Leistung, Schade um die Zeit
wegen erheblicher
mangelhaft Mangel den
Anforderungen

L Fir den Begriff ,,durchschnittlich* wird in der Priifungsordnung nicht erklart, bezogen auf
welche Werte diese Berechnung erfolgt. Da die durchschnittlichen Noten in der Informatik
abhéngig vom Betrachtungszeitraum zwischen 1,7 und 2,3 liegen, kann man den Durchschnitt
bezogen auf alle Informatikanfanger beziehen, von denen ca. 45% das Studium nicht beenden
und deren Leistung als mangelhaft bewertet werden kann.

Anmerkung: Die Uberlegungen zur potenziellen Mitarbeit sind natiirlich getrennt von der
realen Situation des Unternehmens zu sehen.
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